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 " Best Place To Work برنامج شهادة "
 

  في الجزائر ستخدمةم   مؤسسةكأفضل  Ooredooاعتماد 
 

 2022مايو  15الجزائر العاصمة، 
 

                       لعملمكان لبافتكاكها شهادة "أفضل أخرى الجزائر مرة  Ooredoo تألقت

/  Best Place To Work  "قبل ممنوحة من  2023-2022 لسنة ستخدمينالم  حسن لأ

 .وظفةالمؤسسات الم   فضلأتسمح بتسليط الضوء على برنامج شهادات 
 

نحت  ، 2023إلى غاية مايو  2022من مايو ، الصالحة ستخدمةشهادة أفضل مؤسسة مم 

والتي سمحت لها لموارد البشرية، في الجزائر تقديراً لنجاعة سياستها اOoredoo لـ 

ز بين مختلف المؤسسات الوطنية والمتعددة الجنسيات التي شاركت في هذا بالتمي  

 وظروف عملفي الجزائر والتي توفر بيئة مؤسسات الفاعلة البرنامج الذي يروج لل

 .أفضل
 

تناولت لاسيما أسئلة عن  ،الإنترنت لىاستمارة ع، عبر ملئ  Ooredooعمال أجاب

حيث عب روا بصفة خاصة مارسات الموارد البشرية داخل المؤسسة التي توظفهم. م

: العلاقة ومناخ العمل، الصورة والانتماء، الجودة ، لاسيماجوانبعدة عن آرائهم حول 

 .التنظيمي والمسؤولية الاجتماعية والمجتمعية متيازوالا
 

، السيد بسام يوسف آل إبراهيم: Ooredooلـ وبهذه المناسبة، صرح المدير العام 

تأتي في الجزائر والتي  م ستخدمبالحصول على شهادة أفضل  نفتخروي شرفنا كثيرا "

المؤسسة لامتياز تقديراً تبر هذا التتويج ي ع. الجزائر Ooredoo سجلثراء قائمة لإ

بيئة و ثقافة المؤسسةما يخص الجزائر في Ooredoo ويكافئ الجهود التي تبذلها

 ".عمالال مسيرّ ولكافةالعمل وفرص الارتقاء المقدمة للطاقم ال

 

نحت لـ  اتالجزائر على أساس برنامج شهاد Ooredoo تجدر الإشارة أن هذه الشهادة م 

 .ايمحلمن خلال اعتماد نفس المنهجية المستخدمة في الولايات المتحدة وتم تكييفها 
 



 

وتقييم  تعزيز وفاء العمالبفي الجزائر أيضًا  هذهشهادة أحسن مؤسسة موظفة  مكنت  

تقليل التكلفة والوقت المستثمر في توظيف المواهب وتأثير سياسة الموارد البشرية، 

، وتحديد نقاط القوة والفرص المتاحة ستخدمةلمؤسسة الم  امن خلال تطوير علامة 

المصادقة على مكافأة جهود فرق الموارد البشرية ووللبروز كمؤسسة موظفة رائدة، 

تحسين ثقافة وبيئة عمال من أجل الالتزام تجاه الالتحلي بداخلياً، و طب قةالسياسات الم  

 .العمل
 

أفضل  /  " Best Places to Workباسملبرنامج المعروف عالمياً تم إطلاق اللتذكير، 

في أكثر من مائة دولة   Institut Best Companies-USA "" من قبل" الأماكن للعمل

فيما تصوراتهم  إلىأساسا تطرق للعمال بالتعبير والهذه الدراسة سمح العالم. ت عبر

، والممارسات فيما يخص سياسة الموارد البشرية، تسييرال مطونيخص تسيير المؤسسة 

 والبيئة العلاقات المهنية بين الزملاء،و، الاجتماعية ستحقاقاتالاو، عمالالورواتب 

 ، وأخيراً العامل المجتمعي.متيازوالاالجودة والصورة والانتماء، والعمل، في مكان 

 

 دائرة العلاقات العامة

  مديرية الشؤون الم ؤسساتية


